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Aus den praktischen Erfahrungen unserer Vater entstand vor tber
50 Jahren der MEPA-WannenfuB3. Viele groBe und auch kleine
Produktentwicklungen haben aus einem Handwerksbetrieb ein
mittelstandisches Industrieunternehmen werden lassen.

So wichtig Technologie und Maschinen auch sein mogen,
den entscheidenden Unterschied machen die Menschen
aus. Unser Erfolg basiert auf kompetenten sowie engagierten
Mitarbeitern und einer exzellenten Fuhrungsmannschatft. lhr
Einsatz und ihre Ideen sichern unsere Zukunft. Wir bieten
unseren Mitarbeitern anspruchsvolle Arbeitsplatze und messen
Qualifizierung und Personalentwicklung einen hohen

Stellenwert bei.

Dafiir stehen wir und setzen uns auch persénlich ein.

Reiner Pauli (re.) und Reinhard Menden (li.)

Geschéftsfuhrung
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MEPA als Arbeitgeber

Praxisnahe und innovative Produkte, die dem Sanitérinstallateur die Montage

erheblich erleichtern sowie Privatkunden Designlésungen und Zusatznutzen im Bad

bieten, sind seit Jahren die Grundlage unseres Wachstums. Wir sind erfolgreich,

weil wir unsere Ziele im Team festlegen und gemeinsam umsetzen. MEPA gehort

zu den bedeutenden Unternehmen der Sanitarbranche in Deutschland.

VWas uns ausmacnt

Unsere Philosophie

Es gibt Produkte im privaten Bad und
im ¢ffentlichen Sanitarraum, die man
nicht sieht, wenn sie eingebaut wurden.
Von der Qualitat dieser Produkte hangt
entscheidend die Funktionsfahigkeit
des Gesamtsystems ab. Dies begriin-
det einen besonders hohen Anspruch
an die Qualitat der Produkte, dem wir
uns bei MEPA von jeher in besonderer
Weise verpflichtet fuhlen.

Kernkompetenzen

MEPA verflgt Uber eigenes Entwick-
lungs- und Produktions-Know-how

in der Metallverarbeitung, der Kunst-
stoffspritzgussverarbeitung und der
Sanitarelektronik. Jahrzehntelange
Erfahrung, qualifizierte Mitarbeiter
und gezieltes Investment in innovative
Technik bieten unseren Kunden intelli-
gente Gesamtsysteme, die flr sie die
beste Losung am Markt darstellen.

Innovation

Mit dem ersten hdhenverstellbaren
WannenfuB revolutionierten die beiden
Firmengrinder die Installation von
Badewannen. ,,Die Keimzelle des
Unternehmens ist die Idee” — dieser
Grundgedanke ist bis heute Antriebs-
feder fUr die Entwicklung und fUhrte zu
zahlreichen innovativen Produkten.




Die Arbeit im Team als fester Orientierungspunkt

RegelméaBige Kommunikation im
Team ist die Basis fur effiziente
Arbeitsprozesse und starken bei
MEPA das Miteinander. Dazu gehéren
Team-Besprechungen sowohl in den
verschiedenen Abteilungen als auch
abteilungsibergreifend — oder unser
Business-Frihsttick auf Abteilungs-
leiter-Ebene.

Die Arbeit im Team ist bei uns ein
fester Orientierungspunkt. In der
taglichen ,Morgenrunde” besprechen
wir gemeinsam aktuelle Produktions-
themen. Zu Sonderthemen finden sich
die Teams im Rahmen von Jour Fixe
Terminen zusammen.

Auf Projektbasis interdisziplinar
zusammengestellte Teams und
Abstimmungsrunden unterstitzen die
Motivation unserer Mitarbeiter und
férdern die Produktivitat im gesamten
Unternehmen.

MEPA entwickelt und produziert innova-
tive Technik rund um'‘s Bad und sanitéare
Anlagen. Zum Beispiel Komponenten

zur Installation von Bade- und Dusch-
wannen wie den Montagerahmen @ oder
die Wand-Duschrinne @ fiir bodengleiche
Duschbereiche. Unsere Montageelemente
fur Vorwandinstallation @ ergénzen wir
mit modernen Spiiltechnologien fir
Waschtisch, Urinal und WC @ zu funktio-
nalen und intelligenten Systemldsungen.

Dabei leben wir den traditionellen
3-stufigen Vertriebsweg in Deutschland
als Partner von Fachhandel und Handwerk.




VWas wir bieten

Innovation & Bodenstandigkeit Attraktiver Arbeitsplatz & Benefits

== Familiengefiihrter Mittelstand: gutes Betriebsklima == | eistungsbezogene Vergitung:
Flache Hierarchien, schnelle == GroBer Gestaltungsspielraum: Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Entscheidungswege, keine Ideen einbringen, umsetzen und 30 Tage Urlaub
Anonymitat — wir kennen alle Verantwortung tbernehmen = Gemeinschaft:
unsere Mitarbeiter = Nahe zum Mitarbeiter: Sommerfest, Weihnachtsfeier,

== |nnovativer, moderner Anspruch Personalabteilung immer erreichbar, Karnevalsfeier
mit Wurzeln im Handwerk: Mensch und Qualifikation zahlen — = Gezielte Weiterbildung:
Qualitatsprodukte Made in Germany, nicht das Alter Erweiterung der fachlichen und

zielorientiertes Arbeiten, in einem

== Teamorientierung: Uberfachlichen Kenntnisse
Umfeld, in dem sich Leistung lohnt

Projektteams, regelmaBige
Abteilungs-Meetings

Das sagen unsere Mitarbeiter Uber uns

Ein attraktiver Arbeitgeber in der Region.

Mit MEFA verbinde ich interessante, vielseitige und
abwechslungsreiche Aufgaben. Das familiengefihrte Unter-
nehmen ist zudem ein attraktiver Arbeitgeber in der Region
mit tollen und innovativen Produkten sowie mit vielen netten
und hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen. Ich schétze das
Unternehmen sehr, da es viele Chancen bietet. Ich kann es
Jjedem weiterempfehlen — It's cool for everyone.

Marion Hécherl, Personalabteilung




Wir freuen uns auf unsere neuen Kollegen

Stetig wechselnde Herausforderungen.

MEFA ist der richtige Arbeitgeber flir mich, weil mir bei der
Bewadltigung der stetig wechselnden Herausforderungen sehr
hilfsbereite, nette aber auch fordernde Kollegen in den ver-
schiedenen Abteilungen zur Seite stehen. Die Zusammenarbeit
mit den Kollegen im Lager/Versand ist sehr herzlich und
gegenseitige Unterstltzung ist garantiert.

Selvent Essiz, Lager/Versand

Ich bin als Quereinsteiger vor dber 18 Jahren auf die Aus-
schreibung ,Mitarbeiterin fiir die Zentrale gesucht* eingestellt
worden. Ich konnte mich innerhalb der Jahre weiterent-
wickeln und bin nun da angekommen, wo ich gerne bin. Ich
organisiere Schulungen, Events und Messen. Genau das, was
mir gut liegt. Mir hat man als ,,Frau im mittleren Alter” eine
Chance gegeben — daf(ir bin ich sehr dankbar!

Ich bin da angekommen, wo ich gerne bin.

Christiane Godmann, Marketing-Assistenz

Bei MEPA geféllt mir das gute Betriebsklima und die Kultur der
flachen Hierarchie. Hier zu arbeiten, bedeutet fir mich eine
neue Herausforderung mit anspruchsvollen Produkten sowie
der Spal3 mit motivierten Kollegen Neues zu gestalten.

Herausforderungen mit anspruchsvollen Produkten.

Michael Jung, Leiter Produkttechnik




Referenzen

im Form-Haus von Architekt und Fernseh-
moderator John Kosmalla

auf dem Kreuzfahrtschiff Norwegian Jewel
im MUnchener Hofbrauhaus

im Legoland in Gtinzburg

in der dm-Arena in Karlsruhe

im Hotel Courtyard Marriott in Linz

im Wiener Bahnhof Praterstern

im Marchenschloss Neuschwanstein

im Van Technology Center der Daimler AG
im Posttower in Bonn

und vielen anderen guten Hausern ...

In guten Hausern zu Hause

Jede Planung hat ihre eigene Handschrift, andere Voraus-

setzungen und Anspriche. MEPA schafft die Mdglichkeiten
und das Potenzial, kreative |deen fir jede Herausforderung
zu finden und umzusetzen. Unser Ziel ist es, jeden Kunden
zufriedenzustellen oder besser, ihn positiv zu Uberraschen.

MEPA ist Uberall dort zu Hause, wo einwandfreie, sichere
und langlebige Funktionen gefordert und exklusive, an-
spruchsvolle und designorientierte Sanitarraumlésungen
gewlnscht werden. Viele haben bereits mit uns geplant und
gearbeitet — so verschieden die Anforderungen auch waren,
eines haben jetzt alle Projekte gemeinsam: den Einsatz
innovativer Produkte und Technologie von MEPA.

Werden Sie Teil unseres Teams

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir engagierte Fachkréfte,
FUhrungskrafte und Berufserfahrene.

MEPA - Pauli und Menden GmbH

Fur alle Fragen rund um das Thema Bewerbung stehen
lhnen die Mitarbeiter unseres Personalwesens gerne zur
Verflgung:

Personalwesen Deutschland
Frau Wiemer
Telefon: 02224/929-253

Telefax: 02224/929-259
E-Mail: personal@mepa.de

Hauptwerk und Vertrieb | Rolandsecker Weg 37 | D-53619 Rheinbreitbach
Tel. 02224/929-0 | Fax 02224/929-149 | www.mepa.de | info@mepa.de
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